Klauzula informacyjna dotyczaca post¢epowania rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)
informujemy, Ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest InterPhone Service Sp. z 0.0. z siedzibg
w Mielcu, ul. Inwestorow 8, 39-300 Mielec, spotka wpisana do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000328887, NIP
9661989952, posiadajaca kapitat zaktadowy w wysokosci 50 000,00 zt

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo skontaktowaé piszac
na:

adres email; rodo.kancelaria@interphone.com.pl

II. Cele 1 podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych (adres e-mail lub numer telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyze;j,
przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

III. Prawa przystugujace w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1. Prawo do wniesienia sprzeciwu. Maja Panstwo prawo, w dowolnym momencie, wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych w przypadkach i w
zakresie wynikajacym z przepisow prawa w szczego6lnosci RODO.

2.W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu takze
nastepujace prawa

Prawo dostepu do danych osobowych.
Prawo do sprostowania danych.

Prawo do usunigcia danych (zwanego rowniez ,,prawem do bycia zapomnianym”).
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.



Prawo do przeniesienia danych.
- wszystkie powyzsze uprawnienia przystuguja wytacznie w przypadkach 1 w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa w szczegdlnosci RODO

3. Jesli bedg Panstwo chcieli skorzysta¢ z praw, ktore opisaliSmy powyzej lub uzyskad
dodatkowe informacje - moga si¢ Panstwo z nami skontaktowaé na wybrany z ponizszych
sposobow:

pisemnie na adres: InterPhone Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Mielcu, ul. Inwestorow 8,
39-300 Mielec,
mailowo na adres: rodo.kancelaria@jinterphone.com.pl

Odpowiedzi na Panstwa zadania udzielimy Panstwu bez zbg¢dnej zwtoki, jednakze nie pdzniej
niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania.

4. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko
na ktore Panstwo aplikowali$cie. Jezeli dokumenty przestali nam Panstwo z wtasnej inicjatywy,
bez ogloszenia o przeprowadzaniu przez nas konkretnego postgpowania rekrutacyjnego, dane
bedziemy przetwarzali przez okres 6 miesi¢cy od ich przestania

V. Przewidywanymi odbiorcami Panstwa danych osobowych s3:

- podmioty z naszej grupy kapitatowej, co oznacza, spotke dominujaca wraz ze spotkami
zaleznymi,

- inne uprawnione podmioty gdy taki obowigzek wynika z przepisow obowigzujacego prawa
(m.in. Sad)

Panstwa dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione takze dostawcom ustug i rozwigzan
technicznych/organizacyjnych ( np. firmy kurierskie, pocztowe ) oraz moga zosta¢ przekazane
podmiotom z ktorymi Administrator ma podpisane stosowne umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych np. firmie informatycznej, kancelarii prawnej, kancelarii
podatkowej, podmiotom $wiadczacym ustuge archiwizacji dokumentéw, audytorom -
wytacznie w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celow przetwarzania Panstwa
danych osobowych

VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych (adres e-mail lub numer telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposodb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania. Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy ani do organizacji mi¢dzynarodowych

VIIIL. Zgoda oraz informacja o mozliwo$ci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego



dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres Administratora danych

Do CV nalezy dolaczy¢ ponizsze oswiadczenie

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przekazanych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji

Dokumenty CV nie spelniajgce wymogoéw opisanych powyzej, nie bedg braty udzialu w
procesie rekrutacyjnym i zostang natychmiastowo usunigte.



