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Preambuta

Dla bezpieczenstwa dziatalnoSci biznesowej, chronienia uznawanych wartosci
i dobrego wizerunku Spétka InterPhone Service Sp. z o. o. prowadzi dzialania
antykorupcyjne, ktorych cele i zasady zostaly sformutowane w niniejszej Polityce
Antykorupcyjne;j.

Cel i zakres Polityki Antykorupcyjnej

1. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zapewnienie, Ze interesariusze Spo6tki:

1.1. majg $wiadomos¢ i zrozumienie kierowanych wobec nich oczekiwan
i deklaraciji,

1.2. rozumiejg jakie czyny stanowig dziatania korupcyjne i jakie jest nastawienie
Spétki do korupcji i zachowan o charakterze korupcyjnym,

1.3. wiedza jakie sg konsekwencje dopuszczania sie korupcji lub zachowan
o charakterze korupcyjnym,

1.4. wiedzg jakie dzialania Spétka podejmuje aby zapobiec, wykryé
i wyeliminowaé¢ korupcje oraz zachowania o charakterze korupcyjnym
w jej Srodowisku,

1.5. wiedzg jakie sg mozliwosci zgtaszania podejrzenn popetnienia korupcji lub
zachowan o charakterze korupcyjnym oraz jaka jest ochrona przystugujaca
osobom zgtaszajacym,
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2.

1.6. majg $wiadomo$¢ Konsekwencji naruszenia zasad sformutowanych
w Polityce Antykorupcyjne;j.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna ma zastosowanie do Spétki InterPhone Service
Sp. z 0. 0. oraz wszystkich Podmiotéw Zobowigzanych.

Wobec pozostatych interesariuszy Spo6tka nie ma prawa kierowaé Zadan ani
naktadaé obowigzkéw sformutowanych w Polityce Antykorupcyjnej, ale ma prawo
oczekiwad, iz w swojej dziatalno$ci przestrzegaja zakazu korupcji i nie dopuszczaja
sie zachowan o charakterze korupcyjnym. Wobec nich Polityka stanowi deklaracje
warto$ci etycznych i informacje o dziataniach antykorupcyjnych podejmowanych
przez Spétke.

Podstawowe definicje

Dla wlasSciwego zrozumienia sformutowan Polityki Antykorupcyjnej przyjmuje sie
nastepujgce znaczenie poje¢ uzytych w Polityce lub majace bezposredni zwigzek
z dziataniami antykorupcyjnymi Sp6tki:

1.

Korupcja - proponowanie, zadanie, przyjmowanie, obiecywanie jakiejkolwiek
nienaleznej korzy$ci majgtkowej lub osobistej, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, przyjmujgce postac
tapownictwa, przekupstwa lub ptatnej protekcji i handlu wptywami.

Zachowania o charakterze korupcyjnym - zachowania niezagrozone
odpowiedzialnos$cig karng, ale bedgce zjawiskiem dysfunkcyjnym, zaburzajacym
poprawny proces funkcjonowania podmiotu gospodarczego.

Korzy$¢ majgtkowa - kazde dobro, zaspokajajgce okreSlona potrzebe, ktérego
warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu; moze by¢ nig przyrost majatku, korzystna
umowa (np. pozyczka na preferencyjnych warunkach), darowizna, zwolnienie z
dtugu, wygranie przetarguy, itp.

Korzy$¢ osobista - $wiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajgce
sytuacje osoby, ktéra je uzyskuje, np. awans, zatatwienie pracy, wyuczenie
zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na praktyke, itp.

Sprzedajno$¢ - forma tapownictwa, polegajgca na umyslnym przyjeciu nienalezne;j
korzysci albo jej obietnicy w zwigzku z petnieniem funkcji publiczne,j.

Przekupstwo - forma tapownictwa, polegajgca na umys$lnym udzieleniu
nienaleznej korzy$ci albo jej obietnicy osobie petniacej funkcje publiczna.

Osoba petnigca funkcje publiczng - kazdy, kto peini funkcje w organach wiadzy
publicznej lub tez w strukturach jakichkolwiek o0s6b prawnych
i jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej, jezeli funkcja ta ma
zwigzek z dysponowaniem majgtkiem panstwowym lub samorzadowym albo
zarzgdzaniem sprawami zwigzanymi z wykonywaniem swych zadan przez witadze
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publiczne, a takze inne podmioty, ktére te wtadze realizujg lub gospodarujg
mieniem komunalnym, lub majgtkiem Skarbu Panstwa.

8. Platna protekcja - podjecie sie posrednictwa, powolujgc sie na wplywy,
w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadzie terytorialnym,
organizacji miedzynarodowej albo tez krajowej lub zagranicznej organizacji
dysponujacej §rodkami publicznymi w zamian za nienalezng korzy$¢ badz jej
obietnice.

9. Handel wpltywami - udzielenie lub obietnica udzielenia posrednikowi nienaleznej
korzysci w zamian za bezprawne wywarcie wptywu na decyzje, dziatanie lub
zaniechanie osoby pelnigcej funkcje, tj. za czyn noszacy znamiona platnej protekcji.

10.Nieuczciwy lobbing - kazde dzialanie lobbingowe, tj. reprezentowanie lub
promocja intereséw podmiotéw gospodarczych lub grup spotecznych,
prowadzone metodami niedozwolonymi prawnie, zmierzajgce do wywarcia
wplywu na organy wtadzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

11.Nepotyzm - wykorzystywanie zajmowanego stanowiska w celu protegowania
krewnych. Podstawowym wyznacznikiem nepotyzmu jest bezposrednia
podlegtos$¢ stuzbowa.

12. Kumoterstwo - wykorzystywanie zajmowanego stanowiska w celu protegowania
0s6b powigzanych towarzysko.

13.Faworyzowanie - obdarzanie kogo$ wzgledami (w konteksScie bycia po czyjes$
stronie w celu uzyskania zamierzonego efektu), traktowanie uprzywilejowane w
stosunku do innych, bez uzasadnienia tego w powszechnie akceptowalnych
okoliczno$ciach, wyréznianie nie majace charakteru nagradzania za osiggniecia w
obszarze dziatalno$ci i zainteresowan Spotki.

14. Konflikt intereséw — utrzymywanie kontaktéw o charakterze prywatnym, ktére
moga wplywac na zachowania i proces podejmowania decyzji, rodzac watpliwosci
co do bezstronnosci osoby petnigcej funkcje lub podejmujacej decyzje.

15. Podmiot Zobowiazany, Zobowigzany - interesariusz Spétki, wobec ktérego Spétka
ma prawo kierowa¢ zZadania i naktada¢ obowigzki sformulowane
w Polityce Antykorupcyjnej. Interesariuszami takimi sa:

15.1. pracownicy obecnie zatrudnieni,

15.2. potencjalni pracownicy, tj. osoby na etapie rekrutacji,

15.3. praktykanci, stazysci,

15.4. wolontariusze dziatajgcy na rzecz Spoétki lub  wspdlpracujacy
w projektach realizowanych przez Spotke,

15.5. pelnomocnicy i przedstawiciele Spo6iki, obecni oraz potencjalni,
tj. znajdujagcy sie w toku procesu udzielania pelnomocnictwa lub
powierzania przedstawicielstwa Spo6tki,
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15.6. organizacje spoteczne wspoélpracujace ze Spotka,

15.7. wspétpracownicy oraz dostawcy wszelkich produktéw lub ustug, bez
wzgledu na rodzaj umowy tgczacej ich ze Spétka,

15.8. partnerzy biznesowi, tj. dystrybutorzy, posSrednicy reklamowi, instytucje
naukowe, organizacje branzowe i izby handlowe, zwigzki sportowe,
partnerzy marketingowi, wspétpracujacy ze Spotka,

15.9. media ogdlnopolskie i branzowe, tj. prasa, internet, radio, telewizja,
influencerzy, wspoéipracujagce ze Spdétka lub na etapie nawigzywania
wspotpracy.

16. Polityka Antykorupcyjna lub Polityka - niniejsza Polityka Antykorupcyjna.

17.Deklaracja ESG Partnera - dokument zawierajagcy zbiér zobowigzan
w zaKresie przestrzegania zasad etyki, zapobiegania korupcji, respektowania praw
cztowieka oraz spetnienia kryteriéw spotecznych i srodowiskowych jakich Spétka
oczekuje od Partnera w ramach odpowiedzialnej wspétpracy.

18.Partner - kontrahent, dostawca, oferent, integrator lub inny z Podmiotéw
Zobowigzanych, wymieniony w ust. 15.7 - 15.9 powyzej, ktéry wspétpracuje ze
Sp6tka na podstawie zawartej umowy lub z ktérym Spétka realizuje proces
zmierzajacy do jej zawarcia.

19. Spoétka - Spoétka InterPhone Service Sp. z o. o.

Ogolne zasady dziatalno$ci antykorupcyjnej Spétki
1. Intencjg Spo6tki niezmiennie pozostaje prowadzenie dzialalnosci zgodnie
z najwyzszymi standardami etycznego postepowania, do ktérych zalicza sie
w szczeg6lnosci przestrzeganie przepiséw prawa. Wola poszanowania prawa oraz
przyjetych wartosci etycznych jest réwnoznaczna z catkowitym brakiem tolerancji
na jakiekolwiek przejawy korupcji, w tym wykorzystywania Przekupstwa do
osiggania celow Spotki.

2. Ponadto nie akceptuje sie zachowan o charakterze korupcyjnym, w tym:

2.1. Swiadomego, niezgodnego z przyjetymi zasadami dysponowania
jakimikolwiek sktadnikami majatku Spotki,

2.2, zawierania uméw z podmiotami, co do ktorych istnieje pewnos$¢ lub
podejrzenie, iz za zawarcie umowy bedg oczekiwac nienaleznych korzysci,

2.3. nepotyzmu, kumoterstwa,

2.4. jakichkolwiek form faworyzowania dokonywanych w celu osiagniecia
nienaleznych korzysci,

2.5. nieprzestrzeganie nakazu unikania konfliktu intereséw lub nieujawnienie
istnienia konfliktu intereséw, gdy unikniecie go nie byto mozliwe.

3. W razie watpliwosci nalezy uznaé, iz Spétka nie toleruje korupcji
W najszerszym znaczeniu tego pojecia, czyli wszelkich naduzy¢ zwigzanych
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z przyjmowaniem, obiecywaniem, wreczaniem jakichkolwiek nienaleznych
korzySci majgtkowych 1 osobistych, ktére moga powsta¢ w zwigzku
z dzialalnos$cig Spétki lub na jej szkode lub w jej otoczeniu biznesowym.

4. Przeciwdzialanie korupcji i zachowaniom o charakterze korupcyjnym jest
realizowane poprzez dziatania profilaktyczne, wykrywanie i wtasciwa reakcje na
stwierdzone nieprawidtowosci. Réwnoczes$nie formuta systemu
antykorupcyjnego oraz prawidtowosé jego funkcjonowania jest systematycznie
weryfikowana i zgodnie z potrzebami modyfikowana.

5. W ramach stosowanej profilaktyki za szczegoélnie istotne Spétka uznaje:

5.1. delegowanie do wybranych zadan w obszarach narazonych na ryzyko
korupcji 0séb o odpowiednim do$wiadczeniu i poczuciu odpowiedzialnosci,

5.2. stosowanie we wszelkich aspektach realizowanych dziatan zasady
,szklanych $cian”, to jest zachowania odpowiedniej dla danego rodzaju
aktywnosci transparentno$ci dziatan i procesu decyzyjnego,

5.3. stosowanie we wszelkich aspektach realizowanych dziatan zasady ,wielu
oczu”, czyli uzupetniania sie pracownikéw w procesie decyzyjnym.

6. W procesie wykrywania korupcji i zachowan o charakterze korupcyjnym za
szczegollnie istotne Spétka uznaje:

6.1. zorganizowanie skutecznego systemu umozliwiajgcego dokonywanie
zgtoszen podejrzenia popeinienia korupcji lub zachowan o charakterze
korupcyjnym,

6.2. skuteczne chronienie zglaszajacych podejrzenia popetienia korupcji lub
zachowan o charakterze korupcyjnym,

6.3. rozpoznawanie i reagowanie na tzw. czerwone flagi, czyli symptomy
zachowan i zdarzenia, ktére powinny stanowié ostrzezenie o mozliwym
zagroZeniu dla etycznego funkcjonowania organizacji.

7. Reakcja na stwierdzone przypadki korupcji lub zachowan o charakterze
korupcyjnym musi by¢ adekwatna do rodzaju popelnionego naruszenia,
wysoko$ci szkody majatkowej jak i wizerunkowej wyrzadzonej Spotce dziataniem
sprawcy, wspotpracy sprawcy w celu usuniecia wszelkich negatywnych skutkéw
jego dziatania.

8. Sposob prowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz reakcja na stwierdzone
przypadki korupcji lub zachowan o charakterze korupcyjnym zaktada réwnos¢
wszystkich wzgledem ustalonych zasad, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

9. Do rozstrzygania watpliwoSci zwigzanych ze stosowaniem Polityki
Antykorupcyjnych oraz realizowania wybranych obowiazkéw zwigzanych
z zapewnieniem poprawnego funkcjonowania systemu antykorupcyjnego, Spétka
wyznacza Oficera Compliance ds. Przeciwdziatania Korupciji.
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10.Za planowanie i realizacje szkolen o tematyce zwigzanej zzapobieganiem
i zwalczaniem  korupcji odpowiedzialny jest Oficer = Compliance
ds. Przeciwdzialania Korupcji. Realizacja obowigzku szkoleniowego podlega
corocznemu raportowaniu.

Rola Zarzadu i kadry zarzgdzajacej w dziataniach antykorupcyjnych Spoétki

1. Stworzenie wysokiej kultury etycznej jest mozliwe wylgcznie dzigki zaangazowaniu
Zarzadu i kadry zarzadzajacej.

2. Spoéika oczekuje od Zarzadu i kadry zarzadzajgcej widocznej i aktywnej postawy w
promowaniu zasad uczciwo$ci, transparentno$ci i odpowiedzialnoéci, inspirujacej
pracownikéw do etycznego postepowania.

3. Zarzad ponosi ogdlng odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i nadzorowanie stosowania
Polityki Antykorupcyjnej oraz adekwatno$¢ jej zapiséw do dziatalnosci biznesowej
Spotki.

4. Dzialania Zarzadu skierowane na zapewnienie skuteczno$ci dziatania systemu
antykorupcyjnego powinny zapobiega¢ powstawaniu czynnikéw uznawanych za
sprzyjajace korupcji:

4.1. niedostatecznie aktywnej postawie kadry zarzadzajacej w promowaniu biznesu
opartego na etyce,

4.2. presji na wyniki,

4.3. brakowi procedur,

4.4. brakowi szkolen,

4.5. niskiej Swiadomosci,

4.6. brakowi nadzoru i kontroli.

Szczegblne zasady dzialania w obszarach o podwyzszonym ryzyku korupcji

1. Za obszary dzialalno$ci szczegblnie narazone na wystepowanie korupcji
i zachowan o charakterze korupcyjnym uznaje sie:

1.1. zawieranie uméw, w tym w wyniku organizowania lub udzialu w przetargach,

1.2. dziatalno$¢ marketingows i promocyjna,

1.3. zatrudnianie, ustalanie wynagrodzenia i przyznawanie benefitéw,

1.4. dziatalno$¢ zwigzang ze sprawami i sprawozdawczo$cig finansowa,

1.5. dziatalno$¢ pelnomocnikéw i przedstawicieli Spotki,

1.6. bezpieczenistwo informacji podlegajagcych ochronie prawnej i stanowigcych
przedmiot tajemnicy przedsiebiorstwa.

2. W obszarach dziatalnosci szczegélnie narazonych na wystepowanie Korupcji
i zachowan o charakterze korupcyjnym w celu mitygowania ryzyka koniecznym jest
przestrzeganie wskazanych ponizej zasad:

2.1. W procesie zawierania uméw, w tym w wyniku organizowania lub udzialu
w przetargach:
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2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Zadna z uméw zawartych przez Spétke nie moze mie¢ na celu
przysporzenia nienaleznych korzysci ktérejkolwiek ze stron umowy lub
jakiemukolwiek innemu podmiotowi.

Zabronione jest wptywanie na przebieg przetargu lub procesu zakupowego,
jego utrudnianie w jakikolwiek sposéb badZ jego udaremnianie, w celu
osiggniecia nienaleznej korzysci.

Dziatajgcy w imieniu Spétki zobowigzani sg do przekazania Partnerowi,
przed zawarciem umowy, tre$ci Polityki lub wskazania miejsca jej
publikacji oraz umieszczenia klauzuli antykorupcyjnej w tre$ci umowy
nadto przekazania Deklaracji ESG Partnera, zawierajacej o$wiadczenia
zwigzane z zapobieganiem korupcji.

Klauzula antykorupcyjna zawiera zapewnienie i zobowigzanie, iz zadna
czes¢é wynagrodzenia z tytutu realizacji umowy nie zostanie przeznaczona
na pokrycie kosztéw udzielenia nienaleznej korzysci majatkowej lub
osobistej przez zadng ze stron umowy.

W uzasadnionych przypadkach klauzula antykorupcyjna moze zawierac
zastrzezenie prawa Sp6tki do przeprowadzenia audytu zgodnosci realizacji
umowy zgodnie z tre$cig klauzuli antykorupcyjnej.

Z zastrzezeniem ust. 2.1.7. i 2.1.8. odmowa podpisania klauzuli
antykorupcyjnej jest réwnoznaczna z odmowg podpisania umowy.

Sp6tka moze odstgpié od obowigzku umieszczenia klauzuli antykorupcyjnej
w tre$ci umowy jeéli Partner publicznie udostepnit, zwlaszcza w swoich
oficjalnych kanatach informacyjnych, deklaracje
w zaKresie wartoSci jakimi Kieruje sie w dziatalno$ci biznesowej, w tym w
zakresie przeciwdziatania korupcji spelniajace oczekiwania Spoétki,
wyrazone w tresci klauzuli antykorupcyjnej i Deklaracji ESG Partnera. W
takim przypadku Spétka, jest zobowigzana do odnotowania Zroédla
powyzszych informacji, przekazania Deklaracji ESG Partnera oraz
informacji gdzie mozna zapoznac sie z tre$cig Polityki Antykorupcyjne;j.

W przypadku Partnera, ktéry stosuje wystandaryzowane formy
zawieranych przez niego uméw, bez mozliwosci indywidualnej modyfikacji
ich tresci, Spétka moze przyjg¢ proponowang przez Partnera tres¢ i forme
uzgodnienn dotyczacych obowigzku przeciwdziatania Kkorupcji, pod
warunkiem, ze spelniajg one oczekiwania Spétki, wyrazone w tresci
klauzuli antykorupcyjnej
i Deklaracji ESG Partnera. W takim przypadku Spéika, jest zobowigzana do
odnotowania informacji o stosowaniu  przez  kontrahenta
wystandaryzowanych tre$ci przedmiotowych dokumentéw, przekazania
Deklaracji ESG Partnera oraz informacji gdzie mozna zapoznac si¢ z trescig
Polityki Antykorupcyjne;j.

2.2. W dziatalno$ci marketingowej i promocyjne;j:
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Zakazuje sie Podmiotom Zobowigzanym, w ktérych obowigzkach pozostaje
prowadzenie dzialalno$ci marketingowej i promocyjnej Spotki,
prowadzenie dziataii nie uzasadnionych celami marketingowymi lub
promocyjnymi Spéiki lecz majacych na celu przysporzenie jakiemukolwiek
podmiotowi nienaleznych korzysci.

Zakazuje sie Podmiotom Zobowigzanym, w ktérych obowigzkach pozostaje
okre$lanie  budzetéw i  planéw  dzialalnosci  marketingowe;j
i promocyjnej, ustalanie celéw, form dziatalnosci i akceptowanie
parametréw finansowych niemajgcych uzasadnienia w potrzebach Spétki i
warunkach rynkowych, lecz z nastawieniem na przysporzenie
jakiemukolwiek podmiotowi nienaleznych korzysci.

Zakazuje sie wreczania lub obiecywania nienaleznych korzysci
w zamian za zawarcie transakcji w zakresie dziatalno$ci marketingowej i
promocyjnej Spétki.

2.3. W procesie zatrudniania, ustalania wynagrodzenia i przyznawania benefitow:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Zabronione sg wszelkie zachowania bedgce nepotyzmem, kumoterstwem
badz faworyzowaniem.

Procesy zatrudniania, ustalania wynagrodzenia i przyznawania benefitow
przebiegaja na podstawie i zgodnie z przyjetymi w Spétce procedurami.
Odstapienie od obowigzujacych procedur jest mozliwe wylgcznie
w sytuacjach wskazanych w procedurach jako dopuszczalne wyjatki lub na
podstawie decyzji uprawnionych w Spétce do podejmowania rozstrzygnie¢
tego rodzaju. Decyzje takie powinny zapada¢  wylacznie
z powodu zaistnienia wyjatkowych okoliczno$ci i by¢ uzasadnione waznym
interesem Spo6tki lub interesem spotecznym.

2.4, W dzialalno$ci zwigzanej ze sprawami finansowymi i sprawozdawczo$cia
finansowa:

2.4.1.

2.4.2,

2.4.3.

Zakazuje sie uzywania przez Podmioty Zobowigzane srodkéw wiasnych lub
srodkéw Spétki do osiggania celow zakazanych przepisami prawa lub w
sposéb bezprawny badz sprzeczny z zasadami Polityki.

Zakazuje sie $wiadomego, niezgodnego z przyjetymi w Spoétce zasadami
dysponowania jakimikolwiek sktadnikami majatku Spétki.

Podmioty Zobowigzane, na ktorych ciazy obowigzek prowadzenia
dokumentacji finansowej Spoétki, winny prowadzi¢ te dokumentacje,
w tym ksiegi rachunkowe, zgodnie z przepisami prawa, w sposéb rzetelny,
dokumentujac zdarzenia na biezgco, w sposob wtasciwie oddajacy przebieg
wszelkich transakeji finansowych.

2.5. W dziatalnosci pelnomocnikéw i przedstawicieli Spotki:

2.5.1.

Powierzenie prowadzenia spraw Spolki pelnomocnikowi lub
przedstawicielowi winno by¢ poprzedzone rzetelng weryfikacja
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umiejetnos$ci i do§wiadczenia kandydata, w kontekscie ich przydatnosci dla
Spoiki, a w szczegblnoéci weryfikacji czy kandydat nie zostat prawomocnie
skazany za popelnienie korupcji lub nie toczy sie aktualnie wobec niego
postepowanie karne dotyczace zarzutu popelnienia korupcji.

2.5.2. Zakazuje sie pelnomocnikom i przedstawicielom Spo6tki wreczania lub
sktadania obietnic nienaleznych KorzySci w zamian za osiggniecie
pozytywnego wplywu na zatatwienie spraw Spéiki.

2.5.3. Zakazuje sie pelnomocnikom i przedstawicielom Spotki przyjmowania
nienaleznych korzy$ci w zamian za uzyskanie wplywu na sposéb pelnienia
przez nich obowigzkéw pelnomocnika lub przedstawiciela Spétki.

2.6.W obszarze bezpieczefistwa informacji podlegajacych ochronie prawnej
i stanowigcych przedmiot tajemnicy przedsiebiorstwa:

2.6.1. Eliminacja korupcji i zachowan o charakterze korupcyjnym jest
koniecznym elementem systemu bezpieczetistwa informacji oraz ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa.

2.6.2. W obszarze bezpieczenstwa informacji podlegajacych ochronie prawnej i
stanowigcych przedmiot tajemnicy przedsiebiorstwa obowigzuja, pod
wzgledem czestotliwo$ci oraz zakresu, przeglady wspierajgce zarzadzanie
i ochrone zasob6w. Przeglagdy winny uwzglednia¢ odpornos¢ systemoéw
chronigcych zasoby na dziatania korupcyjne.

2.6.3. Dla obszaru bezpieczenstwa informacji podlegajacych ochronie prawne;j i
stanowiacych przedmiot tajemnicy przedsiebiorstwa Spétka identyfikuje
dodatkowy, systemowy zestaw ,czerwonych flag”.

3. Wszystkie obszary o podwyzszonym ryzyku wystgpienia korupcji i zachowan o
charakterze korupcyjnym objete sg programem kontroli i programem dedykowanych
szkolen.

Zgtoszenia podejrzenia popetnienia korupcji lub zachowan o charakterze

korupcyjnym

1. NaPodmiotach Zobowigzanych cigzy obowigzek bezzwlocznego zgloszenia wszelkich
podejrzen wystapienia korupcji i zachowan o charakterze korupcyjnym, zgodnie
z zasadami Procedury = Wewnetrznego Zgtaszania Naruszen Prawa
i Podejmowania Dziatan Nastepczych.

2. Zgloszenia moga dokona¢ takze inne podmioty posiadajace wiedze o korupcji lub
zachowaniach korupcyjnych popelnionych w Spétce lub na szkode Spétki.

3. Zadne zgtoszenie podejrzenia popetnienia korupcji lub zachowan o charakterze
korupcyjnym nie moZze zosta¢ pozostawione bez rozpoznania, a w razie potwierdzenia
podejrzen, bez adekwatnej reakgji.

4. Nikt, kto dokonat zgloszenia naruszenia prawa lub zasad Polityki nie moze dozna¢
jakichkowiek dziatan odwetowych, ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan.
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Warunkiem udzielenia ochrony zgtaszajgcemu podejrzenie korupcji lub zachowan o
charakterze korupcyjnym, zgodnie z Procedurg Wewnetrznego Zgtaszania Naruszen
Prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych, jest dziatanie zgtaszajacego w dobrej
wierze.

Jesli zglaszajacy dzialat w zlej wierze, majgc Swiadomo$¢ nieprawdziwosci

przekazanych informacji, ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong swoim dzialaniem
szkode na zasadach ogélnych, wynikajacych z przepiséw prawa cywilnego.

Konsekwencje nieprzestrzegania postanowien Polityki Antykorupcyjnej

1.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej przez Podmiot
Zobowigzany moze spowodowa¢ — w zalezno$ci od okolicznosci - odmowe zawarcia
umowy lub zerwanie umowy tgczgcej go ze Spo6tka, bez prawa do jakiejkolwiek formy
odszkodowania na jego rzecz.

Kazdorazowo, przed zastosowaniem sankcji wskazanej w ust. 1 powyzej, Spotka
zawezwie Podmiot Zobowigzany nieprzestrzegajacy zasad Polityki do zlozenia
wyjasnief i usuniecia ze swojej dziatalnosci lub dziatalnosci podmiotéw, za ktdre
Zobowigzany ponosi odpowiedzialno$¢, zachowan stanowigcych przedmiotowe
naruszenie.

Naruszenie zasad Polityki przez pracownika, w szczegélnoSci cztonka kadry
zarzadzajgcej Spolki, moze spowodowaé konsekwencje dyscyplinarne, do
rozwigzania umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego w trybie
natychmiastowym, bez wypowiedzenia, wigcznie.

W ocenie stopnia i charakteru naruszenia zasad Polityki Spétka zachowa
bezstronno$¢, rzetelno$¢ i zdrowy rozsadek, uwzgledniajac wszelkie okolicznosci
majgce wplyw na ocene danej sytuacji.

Postanowienia koncowe

1.

2.

Polityka Antykorupcyjna jest czeScig systemu etyki Spétki i winna byc
interpretowana, i stosowana tacznie z innymi regulacjami systemu etyki. Stosowanie
sie do zasad Polityki nie zwalnia z obowigzku przestrzegania przepiséw prawa.

Miejscem publikacji Polityki jest strona https://www.interphone.com.pl/materialy-
do-pobrania, wewnetrzny portal informacyjny oraz dostepno$¢ dokumentu w wersji
papierowej w Dziale Obstugi Zarzadu i Spraw Administracyjnych Spétki oraz na
tablicach ogloszen.

Odpowiedzialnym za zachowanie zgodnoS$ci Polityki z przepisami prawa i jej
publikacje oraz okresowy przeglad jest Oficer Compliance ds. Przeciwdziatania
Korupcji. Polityka powinna by¢ poddawana przegladowi co najmniej raz w roku
i aktualizowana w oparciu o wyniki przegladu i wymagania Spétki.
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